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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

UMSE SVILUPPO E SUPPORTO ALLE POLITICHE DI COESIONE SOCIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 6381 DI DATA 16 GIUGNO 2025

OGGETTO:
Legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 "Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione

del benessere familiare e della natalita", art. 16: Trentino "Distretto per la famiglia". Accordo di area
per lo sviluppo del "Distretto famiglia nella Rotaliana-Konigsberg". Approvazione del Programma di

lavoro per l'anno 2025.
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La legge provinciale n. 1 del 2 marzo 2011 della Provincia autonoma di Trento ha introdotto
un modello partecipativo che valorizza il ruolo attivo della famiglia nelle politiche pubbliche,
superando I’approccio assistenzialistico. La normativa coinvolge la famiglia in vari ambiti, con
I’obiettivo di rafforzare il benessere sociale e la coesione comunitaria. L’obiettivo ¢ il rafforzamento
del benessere sociale e della coesione comunitaria, riconoscendo alla famiglia un ruolo
fondamentale nella prevenzione del disagio e nella promozione della sicurezza sociale.

La Provincia autonoma di Trento promuove un modello di territorio accogliente e attrattivo
per le famiglie, attraverso il sistema del “Distretto famiglia” che coinvolge attori pubblici e privati
nella promozione del benessere familiare. Le politiche familiari vengono cosi integrate con quelle di
sviluppo economico, riconoscendone il valore strategico quale investimento sociale. La famiglia,
consapevole del proprio ruolo, contribuisce attivamente alla coesione e al capitale sociale del
territorio.

In Trentino, alla data del 31 dicembre 2024, risultano operativi 16 Distretti famiglia
territoriali, 1 Distretto famiglia tematico e 3 Distretti family audit, che coinvolgono
complessivamente oltre 1119 organizzazioni pubbliche e private.

Le Linee guida Distretti famiglia, approvate con deliberazione della Giunta provinciale n.
1898 di data 12 ottobre 2018, contribuiscono a definire il modello di governance dei Distretti
famiglia, in quanto ne descrivono e disciplinano I’iter di costituzione e di gestione, i1 ruoli e 1
compiti degli operatori che ne supportano la realizzazione, le modalita di iscrizione e cancellazione
dal Registro provinciale, gli strumenti, la gestione delle anomalie del processo e le modalita d’uso
del marchio famiglia oltre che I’approvazione del Programma di lavoro.

Con deliberazione n. 1877 del 7 settembre 2012 la Giunta provinciale ha approvato
l'accordo volontario di area per favorire lo sviluppo del Distretto famiglia nella Rotaliana-
Konigsberg e 'accordo ¢ stato sottoscritto da tutte le 15 organizzazioni il 25 ottobre 2012 con ente
capofila la Comunita Rotaliana-Ko6nigsberg e alla data del 31 marzo 2025 hanno aderito al Distretto
famiglia 57 Organizzazioni.

Anche per I'anno 2025 il territorio della Rotaliana-Konigsberg, intende realizzare, in
coerenza con le disposizioni contenute nella legge provinciale n. 1 del 2011 recante “Sistema
integrato di politiche strutturali per il benessere familiare e la natalita”, un percorso di certificazione
territoriale familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del sistema dei servizi e delle
iniziative per la famiglia, I’attrattivita territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale attraverso il
coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i medesimi obiettivi.

Il Programma di lavoro mira a sviluppare la responsabilita territoriale familiare attraverso
nuove forme di collaborazione tra i firmatari dell’accordo, attuare i principi della Legge provinciale
n. 1/2011 relativi al “Trentino Distretto per la famiglia”, attivare nella Rotaliana-K6nigsberg una
comunita educante e un sistema di innovazione territoriale per il benessere familiare, applicare e
sperimentare standard familiari provinciali, rafforzare il ruolo strategico del Distretto famiglia
valorizzando le organizzazioni leader, e costruire un’alleanza territoriale per politiche familiari
efficaci e un impatto positivo sul territorio.

Nel Programma di lavoro per I’anno 2025 sono stati inseriti, per ciascuna azione, degli
indicatori di valutazione, che permettono di valutare in maniera oggettiva e imparziale la riuscita
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delle azioni, in particolar modo di quelle la cui realizzazione incide sulla determinazione del
contributo erogabile a sostegno del costo dell’operatore che supporta la realizzazione del Distretto;
¢ possibile inoltre ottenere delle indicazioni importanti per le programmazioni future, in termini di
efficacia e ricadute positive delle azioni intraprese sul territorio.

La Comunita di Valle della Rotaliana-Konigsberg, ente capofila del Distretto famiglia nella
Rotaliana-K6nigsberg, ha trasmesso all’Agenzia per la coesione sociale in data 24 aprile 2025 prot.
329003 il decreto del presidente n.52 del 23 aprile 2025 di approvazione dello Schema del
Programma di lavoro che 1’Agenzia per la coesione sociale integra con dati, elenchi e informazioni
in capo alla Provincia . Il Programma di lavoro individua complessivamente 51 azioni da realizzarsi
entro il 31 dicembre 2025 come da documento allegato al presente provvedimento.

Tutto ci0 premesso,
IL DIRIGENTE GENERALE

- vista la legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la
promozione del benessere familiare e della natalita”, in particolare il capo IV “Trentino Distretto
della famiglia”;

- visto D’art. 10 del Regolamento approvato con D.P.G.P. 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg recante
“Funzioni della Giunta provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti”;

- vista la L.P. 03.04.1997, n. 7, concernente “Revisione dell’ordinamento del personale della
Provincia Autonoma di Trento” ;

- visto il Regolamento generale sulla protezione dei dati approvato con il “Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché¢ alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

- visto il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, cosi come
novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 e da ultimo dalla legge n. 205 del 3 dicembre 2021 che ha previsto
che la base giuridica del trattamento dati personali, compresa la comunicazione e la diffusione degli
stessi, possa essere costituita anche da atti amministrativi;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 54 del 25/01/2019 concernente “Regolamento
UE 2016/679 e D. Lgs. 196/2003 aggiornato. Approvazione della policy in materia di privacy e
misure di sicurezza informatica della Provincia e della principale modulistica in uso” e la successiva
deliberazione della Giunta Provinciale n. 2220 del 16 dicembre 2021 con la quale ¢ stato ri-
approvato I’Allegato B della deliberazione GP n. 54/2019 stessa;

- vista la documentazione amministrativa citata in premessa;
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- visto la proposta del presente provvedimento presentata dal Referente per I’attivita, dott.ssa
Debora Nicoletto;

DETERMINA

1) di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il Programma di lavoro per I’anno
2025 finalizzato alla realizzazione del “Distretto famiglia nella Rotaliana-Konigsberg”,
allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio
provinciale.
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Elenco degli allegati parte integrante

001 PROGRAMMA DI LAVORO Df Rotaliana 2025

IL DIRIGENTE
MIRIANA DETTI

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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DISTRETTO
FAMIGLIA
ROTALIANA

Distretto

Family

T inTRENTINO "~ &
PoBoI zione residente nei comuni aderenti Comuni con marchio Family in
al Df (dati al 1-1-2023 Trentino aderenti al Df

Organizzazioni con marchio
Family in Trentino aderenti al Df

Associazioni sportive

K}

Floricolture

Musei

57 Organizzazioni aderenti divise per tipologia

Pubblici esercizi

Agritur, B&B e Fattorie Servizi per crescere assieme -
0

APSP e servizi per anziani -]

| 2|
APT, Pro Loco, SAT, Enti di promozione turistica
Assaciazioni no profit, APS, ODV e ONLUS _
Comuni -
Comunita
Cooperative sociali - Pubbliche
Famiglie cooperative 19.3%
Fondazioni, societd partecipate, enti strumentali PAT
Istruzione
Musei e castelli
Organizzazioni e Associazioni sportive
Organizzazioni private
Pubblici esercizi e Rifugi n

Scuole musicali, cori, bande Private
0 2 4 6 B8 10 12 14 77.2%

Elaborazione dati ACS al 31-03-2025
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Data Marchio
adesione Family in
Trentino
1 CONSORZIO TURISTICO PIANA ROTALIANA KONIGSBERG 25-ott-12
2 COMUNE DI MEZZOLOMBARDO 25-ott-12 &
3 COMUNE DI MEZZOCORONA 25-ott-12 &
4 COMUNITA ROTALIANA KONIGSBERG 25-ott-12
5 ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI 25-ott-12
MEZZOLOMBARDO
6 FAMIGLIA COOPERATIVA DI MEZZOCORONA E SAN MICHELE ALL'ADIGE 25-ott-12
7 FLORICOLTURA RONCADOR 25-ott-12 &
8 COMUNE DI LAVIS 25-ott-12 &
9 GELATERIA SERAFINI 25-ott-12 &
10 | MUSEO DEGLI USI E COSTUMI DELLA GENTE TRENTINA 25-ott-12 &
" COMUNE DI SAN MICHELE ALL'ADIGE 21-ott-15 &
12 | ISTITUTO COMPRENSIVO DI MEZZOCORONA 05-nov-15
13 | ANEGHE TANEGHE SOCIETA SEMPLICE AGRICOLA 05-nov-15
14 KALEIDOSCOPIO S.C.S. 05-nov-15
15 SCUOLA MUSICALE GUIDO GALLO 05-nov-15
16 | ORATORIO DI MEZZOLOMBARDO 05-nov-15
17 BASILISCO VOLLEY 04-mag-16 &
18 | VOLLEY MEZZOLOMBARDO 11-mag-16 &
19 | PROLOCO MEZZOCORONA 19-lug-16
20  ANTROPOS SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 22-nov-16
21 ASD GRUPPO CICLISTICO ZAMBANA 19-gen-17
22 | FONDAZIONE EDMUND MACH 04-lug-17
23 | SCUOLADI DANZARITMOMISTO 02-ott-17 &
24 | U.S.D. GARIBALDINA 16-lug-18 &
25 | ASSOCIAZIONE SPORTIVADILETTANTISTICAATLETICA ROTALIANA 24-ago-18
26 | COMUNE DI TERRE D'ADIGE 01-gen-19 &
27 ASILO NIDO CIRIPA DI OSTI ANNAMARIA 11-feb-19
28 | COMUNE DI ROVERE' DELLA LUNA 18-feb-19
29 | CLINICAVETERINARIA ZOOLIFE 09-set-19
30 | STUDIO DI PSICOLOGIA DOTT.SSA VERONICA CATTANI 24-set-19
31 CIRCOLO ACLI GRUMO SAN MICHELE 01-ott-19
32 | ASD BIKE MOVEMENT - TRENTINO ERBE 12-feb-20 &
33 | ASDLY KIEN MEZZOLOMBARDO 23-dic-20
34 SOCIETA SPORTIVA DILETTANTISTICA TAMBURELLO FAEDO 25-mar-21
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35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

MULTISERVIZI SOCIETA COOPERATIVA

SPAZIO GIOVANI ROTALIANA - APPM

DEGASPERI AURORA - PSICOMOTRICISTA

APSP "CRISTANI - DE LUCA" - MEZZOCORONA
APSP "SAN GIOVANNI" - MEZZOLOMBARDO
PALLAMANO MEZZOCORONAA.S.D.

IMPERIAL GRUMO A.S.D.

LACOCCINELLAS.C.S.

LO SFUSO - MEZZOLOMBARDO

MITO INTERNATIONAL

MISU - LABORATORIO DEL DOLCE

MELIS MASSIMILIANO E FIAMMETTA
INCONTRIAMOCI ALL'ORATORIO APS

PRO.GES. TRENTO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
CITTA' FUTURA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
ASSOCIAZIONE CULTURALE LAVISANA

ACAT PAGANELLA CEMBRA ROTALIANA ODV
ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE MONDO DOULA
ASD JUDO LAVIS

GRUPPO ARTE MEZZOCORONA

ASD BF DANCE STUDIO

ASSOCIAZIONE ALPINI DI FAEDO

CIRCOLO CULTURALE LAVISTAPERTA

31-dic-21
08-set-22
07-nov-22
18-gen-23
07-feb-23
06-ott-23
06-ott-23
17-mag-24
17-mag-24
17-mag-24
20-mag-24
23-mag-24
03-lug-24
03-lug-24
13-set-24
17-ott-24
12-nov-24
18-nov-24
17-dic-24
09-gen-25
21-gen-25
24-feb-25
14-mar-25
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